SKOLEBESTYRELSESM®DE 24. JANUAR 2023 NR. 4
STED: Rungsted Skole leererveerelset
17.30 - 20.00

Deltagere: Ulla Wiese Christensen, Lise-Lotte Wibe, Anne Westergaard, Jette Ernstsen, Anne Westergaard, Lars
Elmbaek, Malene Villumsen, Malene Fagerberg, Signe Bang Mgller, Katja Vikkelsge Skou, Stine Pagh, Peter
Bj@rn Nielsen, Lars ElImbaek, Malene Villumsen

Suppleanter: Esben Christensen, Marie Fridorf

Fraveer: Malene Fagerberg, Malene Villumsen, Peter Bjgrn Nielsen,

Mgdeleder: Malene Fagerberg Referent: Wibe
PUNKTER REFERAT
1. Nyt fra skolen KI.17.30-17.50 e Vikardakning: Der skal spares pa
- Vikardaekning udgiften ved vikardaekning. Det
- Ny daginstitution sker blandt ved:
- Samarbejde med norsk skole e —iudskolingen skal eleverne ved
- Nationale overgangstest kendt fraveer arbejder med deres
opgaver hjemme i ydertimer
Information e 4.-6.kl. kendt fraveer efter kl. 13.30

sendes eleverne i Titanic.

e Nardererto-leereri
undervisningen vikardaekkes der
ikke. Ledelsen undersgger om der
kan tilbydes lektiehjeelp i SFO.

e Lejrskole: Vivil fortsat afholde
lejrskole, men tilskuddet til
lejrskolen er uaendret. Derfor kan
lejrskoleturene blive kortere, fra 3
overnatninger til 2 overnatninger
for at overholde budgettet

¢ Norsk samarbejde pa 6. argang:
Samarbejdet vil have udgangspunkt
i Lego League og nordisk sprog
med en skole fra Trondheim.

e Ny daginstitution: Kommunen har
vedtaget et forslag til "Bgrnehuset
Blixen” fra arkitektfirmaet GPP
Arkitekter fra Arhus.

Projektet er endnu ikke vedtaget
gkonomisk. Det bliver behandlet d.

2/2-2023.
2. Nyt fra elevradet KI. 17.50 - 18.00 e Glaede over gardinerne i
udskolingen.
Information Ulla e Eleverne synes, at det giver god

mening at de sendes hjem med en
opgave, i stedet for at szette en
vikar ind. Nar der er
hjemmearbejde i stedet for vikar,
bor vi aflevere opgaven til leereren.

e Hvad med en skraldeordning med
en konkurrence om stgrst
indsamling af skrald.




PUNKTER REFERAT
3. Ferieplaner for skolear 2023/2024, KI. 18.00 - 18.20 Ferieplanen gennemgas for de kommende
2024/2025 & 2025/2026 3 ar og vedtages ved drgftelse. Der er dog

Droftelse/beslutning

usikkerhed i forhold til afskaffelse af St.
Bededag. Ferieplanerne vedtages uden St.
Bededag og revideres efterfglgende i
forhold til hvad der vedtages i Folketinget.

4. Kontaktforeldremgde
”Ryd op — din mor arbejder ikke
her!

Information

KIl. 18.20 - 18.30

Vi vil gerne drgfte “ansvarlighed”
omkring vores oprydning,
ansvarlighed omkring vores
mgbler, inventar, bgger,
affaldssortering.

Vi gnsker, at fremmer en gget
ansvarsfglelse omkring skolen og
feellesskabet generelt.

Hvordan arbejder vi med
ansvarlighed ogsa elever i mellem,
forzeldre til skole etc.

5. Tema: Ro & orden i undervisningen

Et gennemgaende problem i dagligdagen er
at fa tilstraekkelig ro i undervisningen.
Det praeger bade elevers og laereres trivsel.

Drgftelse af hvad vi som skole oplever og
en begyndende drgftelse af hvordan
foraldre og skole i faellesskab kan handtere
dette problem

Kl. 18.20 - 18.50

Feelles drgftelse af forstaelse af autoritet,
respekt mellem elever, respekt mellem
elev og lzerer.

Hvordan stgtter foraeldrene op om et godt
arbejdsmiljg i skolen.

Skal der vaere konsekvenser.

Mere kommunikation mellem lzerere til de
sma fag og foraeldrene.

PAUSE

6. Evaluering af Princip 5
Arbejdsfordeling mellem lzererne og

KI. 19.00 - 19.20

Gennemgang af princippet ved Ulla.

ovrigt paedagogisk personale. Ulla
Information
7. Evaluering af Princip 9 Forzeldrenes KI. 19.20 - 19.40 | Vi vil medbringe Princippet til
ansvar Kontaktforaeldremgde.

Bgr vi fremhaeve dette princip til
foraeldremgde, sa vi holder princippet
”levende” pa skolen.

Hvor meget skal foraldre kunne ga i rette
med lzerere og skolens beslutning.

Vi ser pa forskellige revideringsforslag.

8. Skolens forening
Tilbagemelding

9. Beslutning

Kl. 19.40 - 19.50

Forslagene gennemgas.

10. Evt.

Kl. 19.50 - 20.00

Hvordan begraenser vi mistrivsel blandt de
2ldste elever pa skolen. Opmarksomhed
pa karakterer — ogsa fra foreeldre som vil
have begrundelser for karakteren.
Hvordan arbejder vi med en feedback-
kultur fra lzerere til elever.

Vi tager det pa som punkt til et kommende

mgde.

Punkter til opfglgning

Mgderaekke: 24/1 28/2 22/03 26/4 31/5




